STATUT
III Spolecznej Szkoly Podstawowej
Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego
Gdansk - Wrzeszcz, ul. Ludwika Warynskiego 36

ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne
§1

1. Il Spoteczna Szkola Podstawowa Spotecznego Towarzystwa OSwiatowego (zwana dalej
Szkola) jest prowadzona inadzorowana przez Samodzielne Kolo Terenowe Nr191
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Gdansku - Wrzeszczu, ul. Ludwika Warynskiego 36
(dalej jako: Organ Prowadzgcy lub Organ Prowadzqgcy Szkoie) i reprezentowane przez Zarzad
Kota (dalej zwanym tez jako: Zarzqd Kola).

2. Szkota prowadzona jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2022 r. poz. 2230 tj.),

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2021r. poz.1082 tj. z p6Zn. zm.)
(dalej jako Prawo O$wiatowe),

3) Statutu Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego.

3. Typ Szkoly - oémioletnia szkota podstawowa z oddzialem przedszkolnym przy szkole
podstawowej. Szkola jest szkolg niepubliczng, ktéra przestrzega wymagania okreSlone w
art.14 ust.3 ustawy Prawo O$wiatowe tj.:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,

2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz taczny wymiar poszczegoélnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony
w ramowym planie nauczania Szkoty publicznej danego typu,

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw,
o ktérych mowa w ust.1 pkt 5 ustawy Prawo O§wiatowe,

4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych,

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2,
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych; przepisy art.15 ust.
2,41 6 ustawy Prawo Oswiatowe stosuje sie odpowiednio,

6) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.
4. Dla potrzeb Statutu ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:
1) o Szkole - nalezy przez to rozumiec takze Szkote z oddziatem przedszkolnym;

2) o rodzicach /rodzicu (pisanym tak z duzej jak i mafej litery) - nalezy przez to rozumiec takze
prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad
dzieckiem;



3) dziecku lub uczniu (pisanym tak z duzej jak i malej litery) - nalezy przez to rozumieé
uczniéw uczeszczajacych do Szkoly.

5. Szkola dziala na podstawie niniejszego Statutu, sporzadzonego zgodnie z art.102 i art.172
Prawa Odwiatowego.

6. Statut Szkoly jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dzialalnosé Szkoly.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne, a takze powtarzaé
kwestii rozstrzygnietych w Statucie.

7. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig Szkoty sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

8. Siedzibg Szkoly jest Gdansk, ul. Ludwika Warynskiego 36.

ROZDZIAL 11
Cel i zadania Szkoly
§2
1. Nadrzedng ideg Szkoly jest dobro ucznia.

2. Gléwnym celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwoséci pelnego rozwoju intelektualnego
1 psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnoéci oraz wolnoéci $wiatopogladowej
i wyznaniowej.

3. Szkola zapewnia uczniom warunki twoérczego rozwoju, takZe poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, co stwarza mozliwos$¢ odnoszenia przez uczniéw znaczacych sukceséw oraz
pelnienia waznej i odpowiedzialnej roli w spoteczenstwie.

4. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza iopiekuficza oraz dzialalno$é organéw Szkoly
i organizacji dziatajgcych na jej terenie prowadzona jest wzgodzie zzasadami pedagogiki,
przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.
W dziedzinie programéw dydaktyczno-wychowawczych oraz nowoczesnych metod nauczania
Szkola dazy do osiagnigcia pozycji lidera w polskiej edukacji.

5. Szkola realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztalcenia
ogdlnego i wychowania przedszkolnego.

6. Misjg Szkoly jest:

1) tworzenie opiniotwérczej roli Szkoty w polskim i europejskim systemie edukacji,

2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez stymulowania udzialu w
olimpiadach i konkursach,

3) przygotowanie dzieci do kolejnych etapéw edukacji z uwzglednieniem ich harmonijnego
rozwoju na roznych polach aktywnosci oraz dbalosci o rozwdj psychologiczny i
emocjonalny,

4) biezace reagowanie na wyzwania zwigzane z organizacja powszechnego systemu o$wiaty
i wymogi programowe.

7. Realizacja celéw Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem przez
osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.



ROZDZIAL 111

Organy Szkoly oraz zakres ich zadan

§3

Organami Szkoly sa:
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Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Szczegblowe zasady pracy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Rady Samorzadu
Uczniowskiego okreslajg wiasciwe Regulaminy.

§4

Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego zapadaja
w formie uchwat zwyklg wigkszoscig glosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow.
Na wniosek jednego z cztonkow organu zarzadza sie glosowanie tajne.

Posiedzenia organdw Szkoly sa protokotowane.

Uchwaly organéw Szkoly winny by¢ udostepniane czlonkom spotecznoéci Szkolnej. Organy
Szkoly maja obowigzek udzielania sobie wzajemnych informacji w nieprzekraczalnym terminie
7 dni.

Uchwaty organdw Szkoly sprzeczne ze statutem Szkoty lub innymi przepisami prawa moga by¢
zawieszone lub uchylone przez Zarzad Kota lub Dyrektora Szkoty. O zawieszeniu lub uchyleniu
uchwaly Zarzad Kota lub Dyrektor Szkoly niezwlocznie powiadamia organ Szkoly, ktéry
uchwate podjat lub, w przypadkach uzasadnionych, organ nadzoru pedagogicznego.

Opinie organéw Szkoty w sprawach okreslonych Statutem, o ile dalsze postanowienia Statutu
nie stanowig inaczej, formutowane sg w terminie do 21 dni.

§5

Organy Szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Kota maja prawo wyrazania opinii
i sktadania wnioskéw w sprawach istotnych dotyczgcych pracy Szkoty.

Organy Szkoty (z wyjatkiem Dyrektora) nie moga reprezentowac Szkoty na zewnatrz.

Wszelkie spory powstate pomiedzy organami Szkoly rozwigzuje Organ Prowadzacy Szkote
w formie uchwaty.

DYREKTOR SZKOLY
§6

Organ prowadzacy nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem oraz dokonuje pozostatych
czynnosci z zakresu stosunku pracy.



§7

Dyrektor Szkoly kieruje biezgca dziatalno$cia Szkoly i reprezentuje jg na zewngtrz,
a w szczegolnosci:

1) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okre$lone dla nauczycieli szkdl publicznych oraz zatrudnia osoby do prowadzenia zajgc
pozalekcyjnych;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny wewnatrz Szkoty;
3) przedstawia Zarzadowi Kola do zatwierdzenia:

a) program dydaktyczno-wychowawczy Szkoty,

b) arkusz organizacyjny Szkoly,

c) preliminarz budzetowy Szkoty,

d) okresowe sprawozdania z dziatalno$ci Szkoly, w tym roczne sprawozdanie finansowe,

e) propozycje do opracowania strategii dzialalno$ci Szkoly zgodnie z art 56 ust. 2 pkt 12
Statutu STO,

4) zapewnia warunki do dzialalnosci innych organow Szkoty;

5) na mocy upowaznienia Zarzadu Kola zawiera i rozwigzuje umowy niezbgdne dla
funkcjonowania Szkoly, a takze dysponuje $rodkami finansowymi Szkoly w ramach
zatwierdzonego przez Zarzad Kota preliminarza budzetowego;

6) organizuje nabér uczniéw do Szkoly zgodnie z Uchwatlg Zarzadu Kota;

7) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny pracy, dyscypliny budzetowej oraz prawidiowe
prowadzenie iprzechowywanie dokumentacji administracyjnej ifinansowej oraz wiasciwe
zabezpieczenie mienia Szkoty;

8) podejmuje decyzje o ukaraniu pracownikéw i nauczycieli oraz przedstawia Zarzadowi Kola do
zatwierdzenia propozycje w sprawie przyznania nagrod;

9) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci Zarzadu Kota zalecenia i polecenia wydawane przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

10) zapewnia inadzoruje wiasciwe warunki BHP iP.POZ osobom przebywajacym na terenie
Szkoly;

11) wspdipracuje z personelem medycznym sprawujgcym opieke zdrowotng nad uczniami
stosownie do zapisu §25 Statutu, w tym udostgpnia imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

13) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoly w przypadkach opisanych
w Statucie,

14) w przypadku gdy Rodzic ucznia dezorganizuje zycie Szkoly, Dyrektor jest uprawniony do
zwrécenia si¢ do Zarzadu Kota z wnioskiem o wypowiedzenie umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych. Przed zlozeniem takiego wniosku Dyrektor przeprowadza rozmowy z obojgiem
Rodzicoéw oraz informuje ich o rozwazaniu ztozenia w/w wniosku,

15) przygotowuje w porozumieniu z Zarzadem Kota, projekt Strategii dziatalnosci Szkoty.



§8

Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Zarzgdu Kota zwotanych na jego wniosek. W innych
posiedzeniach Zarzadu Kola bierze udzial na jego zaproszenie.

Dyrektor powinien by¢ powiadomiony ima prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
Organéw Szkoty.

§9

W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora. Powierzenie tego stanowiska
i odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzacego.

Obowigzki Wicedyrektora Szkoly okresla indywidualny zakres obowigzkéw ustalony przez
Dyrektora Szkoly.

RADA PEDAGOGICZNA
§10

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoty za realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego iopiekuniczego oraz bezpieczenstwa miodziezy
i podejmujacym zwigzane ztym decyzje, atakZe jest organem opiniodawczo-doradczym
Dyrektora.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w Szkole nauczyciele oraz Dyrektor.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
§11

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, na wniosek
1/3 jej cztonkéw lub na wniosek innych organéw Szkoly, organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny lub Zarzadu Kota.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Zagadnienia poruszane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej objete sg tajemnica stuzbowa.
§12

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) okres$lenie na potrzeby ujecia ich w Statucie wewnatrzszkolnych zasad, celdw i kryteriéw
oceniania,

2) zatwierdzenie Srédrocznych i rocznych wynikéw Klasyfikacji,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przedstawianie organowi prowadzacemu do zatwierdzenia projektu innowacji
lub eksperymentu pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna dla realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, 2, 3, 4, 5 moze tworzy¢
komisje izespoly oraz okreslac zakres itryb ich prac. Przewodniczacego zespotu lub komisji
powotuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe skladajace sie
z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych.



4. Celeizadania zespotu przedmiotowego moga obejmowac:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, atakze uzgadnianie
opinii w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspélne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow
wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli odbywajgcych staz,

4) wspdldziatanie worganizowaniu pracowni 1ilaboratoriow przedmiotowych, atakze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspélne opiniowanie przygotowanych w  Szkole innowacyjnych (autorskich)
i eksperymentalnych programéw nauczania.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) program dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy Szkoty,

2) plan zajeé¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych,

3) projekt strategii dziatalnosci Szkoty,

4) projekt Statutu i Regulamin Szkoty,

5) kalendarz roku szkolnego, w tym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

6. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga brac udzial z glosem doradczym zaproszeni goscie.
7. Rada Pedagogiczna wyraZza opinie w sprawie:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) powtarzania klasy przez ucznia,

4) skreslenia z listy uczniow w przypadkach przewidzianych w Statucie.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty wynikajace z obowiazujacych aktéw prawnych.

RADA RODZICOW
§13

1. Rada Rodzicéw jest organem opiniodawczo-doradczym isklada sie zrodzicéw uczniow,
przedstawicieli wszystkich klas, wybranych na okres jednego roku przez ogoét rodzicéw danej
klasy, nie p6zZniej niz do 15 pazdziernika kazdego roku.

2. Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow oraz tryb pracy Rady Rodzicéw okresla jej
regulamin.

3. Zarzad Kola opracowuje regulamin Rady Rodzicow.

§14

Rada Rodzicéw z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych organéw Szkoty albo Zarzadu Kota ma
prawo wyrazania opinii w sprawach istotnych dotyczacych pracy Szkoly. Zarzad Kota oraz Dyrektor
Szkoly biora pod uwage opinie wyrazong przez Rade Rodzicow przy opracowywaniu Strategii
dziatalno$ci Szkoty, jednakze nie sa ta opinia zwigzani.



§15

Rada Rodzicéw nie moze samodzielnie reprezentowac Szkoty ani Samodzielnego Kota Terenowego
Nr 191 Spolecznego Towarzystwa OSwiatowego na zewngtrz.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§16

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Reprezentantami Samorzadu
Uczniowskiego jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rada Samorzadu Uczniowskiego skiada si¢ z przedstawicieli klas 1V-VIII wybranych przez
uczniow w poszczegolnych klasach.

3. Zasady wyboru przedstawicieli klas do Rady Samorzadu Uczniowskiego oraz tryb pracy okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

4. Regulamin powinien tworzy¢ warunki do wspolpracy uczniow na zasadach demokracji
itolerancji, atakze rozwijania ich samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci grupowej
i indywidualne;j.

5. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do opracowania pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz zwotania zebran uczniéw poszczegélnych klas wcelu wybrania
przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego.

§17

1. Rada Samorzadu Uczniowskiego ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej
iinnej zgodnie z potrzebami uczniéw i wiasnymi mozliwosciami organizacyjnymi, pod opieka
nauczycieli.

2. Organizowanie dziatalno$ci, o ktérej mowa wust. 1, wymaga porozumienia z Dyrektorem
Szkoly.

§18

1. W przypadku sporu kompetencyjnego miedzy Rada Pedagogiczna, Rada Samorzadu
Uczniowskiego, Radg Rodzicow:

1) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) Dyrektor przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw - strony sporu;

4) Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi dwdch przedstawicieli Organu
Prowadzacego, jeden przedstawiciel organu Szkoly pozostajacy w sporze z Dyrektorem, zas
Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole zachowujgc jednoczesnie
prawo uczestniczenia w obradach zespotu.

3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu ostateczng decyzje w sprawie rozstrzygniecia sporu podejmuje
Organ Prowadzacy.



ROZDZIAL IV
Organizacja Szkoly
§19

1. Szkota realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w ramowym planie nauczania
Szkoly publicznej z oddzialem przedszkolnym.

2. Termin rozpoczgcia i zakoinczenia ferii $wiatecznych, zimowych iletnich okre$laja przepisy
dotyczace organizacji roku szkolnego.

3. Szkota zapewnia uczniom organizacje¢ zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i wycieczek
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

4. Obok zaje¢ obowigzkowych Szkola organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne i pozalekcyjne
zgodnie z zainteresowaniami uczniéw oraz wola rodzicow, uwzgledniajac przy tym mozliwosci
organizacyjne i finansowe Szkoty.

5. Szczegotowe terminy, o ktérych mowa wust. 1, oraz organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

6. Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy.

7. W zalezno$ci od termindéw ferii zimowych decyzj¢ o terminie zakonczenia 1 okresu
i rozpoczecia Il okresu podejmuje Rada Pedagogiczna.

8. Szkola prowadzi dziennik lekcyjny i dokumentacje zaje¢ pozalekcyjnych w formie
elektronicznej. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

9. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

10. W zakresie korzystania z telefonéw komérkowych lub innych urzadzen umozliwiajacych
facznos¢ za pomoca sieci bezprzewodowych, a takze innego prywatnego sprzetu
elektronicznego (odtwarzacze, gry itp.) obowiazuja w Szkole zasady okre$lone w Regulaminie
Szkoly

§20

1. W szkole organizuje si¢ dla uczniow pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z obowigzujgcymi w tej materii przepisami prawa, ktéra polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych miedzy innymi:

1) ze szczegdlnych uzdolnien,

2) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

3) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
4) zniepowodzen edukacyjnych,

5) ztrudnosci adaptacyjnych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci, a w szczegélnosci psycholog i pedagog specjalny, we wspétpracy z rodzicami
ucznidow i w razie potrzeby z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.



3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,
3) zajec specjalistycznych o charakterze rewalidacyjnym,
4) porad i konsultacji.

4, 0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca informuje
rodzicow ucznia.

5. Uczen objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole moze przystgpi¢ do egzaminu
zewnetrznego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinii nauczyciela lub specjalisty;
opinie przedklada sie Dyrektorowi w terminie do 15 paZdziernika roku szkolnego, w ktérym
uczen przystepuje do egzaminu.

6. Uczen objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole moze, za zgoda swoich rodzicow,
przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych
potrzeb i mozliwosci na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor zapewnia uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng przystapienie do
egzaminu zewnetrznego w warunkach dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci.

§21

1. Szkota w miarg swoich mozliwosci organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu
w celu zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu, jaka jest dowolna i bezinteresowna pomoc
innym.

2. Celem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest w szczegdélnosci:
1) propagowanie idei wolontariatu,
2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

3) uczenie niesienia dobrowolnej i bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym i poza
Szkola,

4) uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,
5) ksztattowanie postaw prospotecznych,
6) rozwijanie u uczniéw postaw zyczliwosci i otwartoéci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie Szkoly lub poprzez koordynowanie udzialu uczniéw w dzialaniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspotpracy Szkoly z organizacjg pozarzadowa lub instytucja, w ktérej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa sie za zgoda Dyrektora Szkoly.

5. Dziatania uczniéow z zakresu wolontariatu koordynuje wyznaczony nauczyciel.

6. Rada Pedagogiczna okre$la sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania na §wiadectwie wpisu potwierdzajacego te aktywnos¢.



§22
1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna stuzy wszystkim uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty.

3. W bibliotece szkolnej prowadzone sg zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Szczegdtowe zasady organizacji biblioteki szkolnej okresla regulamin.

§23
Uczniowie Szkoly moga odplatnie korzysta¢ z obiadéw na zasadach okre$lonych w Regulaminie

Szkoty.

§24

1. W szkole dziata Swietlica zapewniajgca opieke poczawszy od zakonczenia lekcji przez pierwszy
oddziat klasowy zgodnie z planem lekcji do godziny 17.00.

2. Swietlica szkolna petni giéwnie funkcje wychowawczo-opiekuncza. Wychowawcy $wietlicy
dbaja rowniez o prawidlowy rozwdj intelektualny i fizyczny dzieci, realizujac plan pracy
tworzony przez zespol wychowawcow Swietlicy na paczatku roku szkolnego.

3. W éwietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

4. Szczegdtowe zasady pracy $wietlicy okresla regulamin.

5. Rodzic, zglaszajgc dziecko do Swietlicy, zobowigzany jest do wypelnienia karty
zgloszeniowej.

§25

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarska.

2. Godziny, w ktorych czynny jest gabinet pielggniarski podane sg do wiadomosci na drzwiach
gabinetu i w przyjetym trybie komunikacji.

3. Gabinet pielegniarski jest dostepny dla wszystkich ucznidw.

§26

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly Dyrektor odpowiada za organizacje
i realizacje zadan Szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenistwa ucznidw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt. 1) - 3) lub gdy taki obowigzek przewidujg obowigzujace przepisy prawa
albo akty wydawane przez uprawnione do tego organy.

Okresla sie szczegbtowy organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec to: dziennik elektroniczny (na dzien przyjmowania Statutu - Librus), lekcje online
przy zastosowaniu aplikacji Google Meet, platforma Google Classroom, sprawdzone
materialy edukacyjne i strony internetowe, materialy dostepne na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, inne platformy
edukacyjne oraz materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: karty pracy, zeszyty, zeszyty
cwiczen,

2) przekazywanie uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zaje¢ odbywa sie za
posrednictwem platformy Google Classroom, badZ przy wykorzystaniu adreséw mailowych
uczniow zatozonych przez szkolnego administratora Google,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa w tych zajeciach zapewniaja obowigzujace w Szkole
technologie informacyjno-komunikacyjne, zgodnie z ktérymi uczniowie i nauczyciele
otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform i aplikacji,
nie udostepniaja danych dostepowych innym osobom, loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego
imienia i nazwiska oraz nie utrwalajg wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach.

Nauczyciele planujg zakres tresci nauczania ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) tygodniowego planu zaje¢ - lekcje online odbywaja sie zgodnie z obowiazujacym planem
lekcji,

2) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w czasie podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

3) prowadzenia czesci poszczegélnych lekcji prowadzonych zdalnie takze w trybie offline:
praca samodzielna z podrecznikiem, w zeszycie, w kartach pracy, projekty, czytanie lektur,
wykonywanie zadan w terenie itp.,

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

Uczestnictwo uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé, potwierdza sie wpisem w dzienniku elektronicznym Librus.
Nieobecnos¢ ucznia na lekcji online wymaga usprawiedliwienia przez rodzica zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w Szkole. Uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupelnienia
materiatu.

Uczen ma obowiazek:
1) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
2) punktualnego logowania si¢ na lekcje z wiaczong kamersg,

3) przestrzegania terminu i sposobu wykonywania zleconych przez nauczyciela zadan,
kartkowek, sprawdzianow itp.,

4) terminowego przesyiania prac pisemnych za pomocg platformy Google Classroom,

5) dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢ do zasad
kulturalnego zachowania w sieci.
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7. Niewykonywanie ohowiazkéw skutkuje konsekwencjami okreslonymi w Statucie Szkoty.

8. Jezeli uczen nie moze wykonac zleconych przez nauczyciela zadan ze wzgledu na problemy
techniczne lub ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia mu wykonanie
zadan w inny sposob.

9. Uczniowie i nauczyciele zobowiazani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach zdalnych, ujetych w Regulaminie lekcji online, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

10. Nauczyciele majg obowigzek realizowaé podstawe programowa wg planéw nauczania
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng dla przyjetych metod i form pracy stosowanych przy
nauce na odleglosc.

11. Dyrektor Szkoly moze wyda¢ zarzadzenie w przedmiocie zastosowana innych technik lub
oprogramowania niz przewidziane w ustepach poprzedzajacych niniejszego paragrafu, jesli
formy lub oprogramowanie opisane powyzej nie beda dostepne lub mozliwo$¢ korzystania
z nich bedzie ograniczona.

12. Zapisy niniejszego paragrafu nie wylaczajg i nie naruszajg innych warunkéw lub zasad
realizowania nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ przewidzianych
w majgcych zastosowanie do Szkoly przepisach prawa powszechnie obowiazujacego.

§27

1. Uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoly tworza spotecznosé
szkolna.

2. Czlonkowie spotecznos$ci szkolnej uczestniczg w zyciu Szkoly bezposrednio oraz poprzez udziat
swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej, Radzie Samorzadu
Uczniowskiego i wladzach organu prowadzacego.

§28

1. Nauczyciele majg prawo naucza¢ zgodnie zwybranymi przez siebie i uzgodnionymi
z Dyrektorem metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej, Statutu i innych
przepisow prawa.

2. Nauczyciele iinni pracownicy Szkoty zatrudniani sy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

3. Umowy zawiera irozwigzuje Dyrektor Szkoly. Dyrektor w ramach swoich kompetencji
prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

§29

Szczegdtowa organizacje pracy Szkoly okresla jej Regulamin, opracowany przez Dyrektora
i zatwierdzony przez Zarzad Kola.
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ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki pracownikéw Szkoly

§30

1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreSlaja przepisy Kodeksu Pracy, Prawa O$wiatowego
(w zakresie majgcym zastosowanie do szkét niepublicznych), Karty Nauczyciela (w zakresie
majacym zastosowanie do szkot niepublicznych), inne majgce zastosowane przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, Statutu Szkoly, Regulaminu Szkoly oraz przepisy prawa
wewnetrznego, w szczegolnosci Regulaminu Pracy i Regulaminu Wynagradzania.

2. W szczegdlnosci do obowigzkdw nauczycieli nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ustalonego dla szko6t publicznych,
2) dbatosc o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
3) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
4) systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych,
5) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen uczniéw,

6) wspieranie 1 pomoc w przygotowaniach uczniow do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych,

7) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

8) przestrzeganie kultury wspdéizycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz
poza Szkota,

9) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych
i rocznych. Informacja powinna by¢ przekazana na pismie lub w formie elektronicznej przez
system dziennika elektronicznego rodzicom lub opiekunom prawnym na miesigc przed
zakonczeniem danego okresu lub roku.

3. Nauczyciele w szczeg6lnosci majg prawo do:

1) wspétudzialu w formutowaniu programéw dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
oraz nowoczesnych metod nauczania,

2) egzekwowania od wuczniow sformulowanych przez siebie wymagan, zgodnych
z wewnatrzszkolnymi zasadami, celami i kryteriami oceniania,

3) aktywnego wspéitworzenia wizerunku Szkoty.

4. Prawaiobowigzki pozostatych pracownikéw Szkoty okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.

§31

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w $rodowisku szkolnym.
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3.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2}

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opicka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych,

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb wychowankow,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez Szkote,

wiaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy Szkoly, w tym w szczegoélnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa ucznidéw
i ochrony ich zdrowia,

kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidw nie realizujgcych obowigzku szkolnego,

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,
prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami,

diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

10) dbanie o prawidfowe relacje migdzy wychowankami,

11) wyrabianie u uczniow poczucia wspélodpowiedzialnoéci za porzadek, estetyke, czysto$é na

terenie klasy i Szkoty,

12) w klasach IV-VIHI ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach do

dyspozycji wychowawecy.

§32

W Szkole zatrudnia sie psychologa szkolnego.

Do zadan psychologa nalezy migdzy innymi:

1)
2)

3)

4)

5)

prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

pomoc i wspieranie uczniéw i ich rodzin w sytuacjach trudnych, kryzysowych dla nich, w
tym konsultacje indywidualne,

okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

diagnoza zachowan agresywnych wéréd ucznidow oraz inne badania psychologiczne lub
ankietowe wynikajace z biezgcych potrzeb Szkoly lub zaistniatej sytuacji,

wsparcie indywidualne uczniéw wynikajace z biezacych potrzeb,
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6) wspoitworzenie i wdrazanie programéw wychowawczo - profilaktyczno - edukacyjnych
wspomagajgcych ksztaltowanie osobowosci miodego czlowieka. Tematyka zaje¢ do
uzgodnienia z Wicedyrektorem, wynikajaca z zapotrzebowania wychowawcow klas,

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu form i metod pracy w odniesieniu do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

8) wsparcie rodziny w procesie dydaktyczno-wychowawczym wychowujgcym dziecko
z dysfunkcjami rozwojowymi,

9) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

10) pedagogizacja rodzicéw: indywidualna lub grupowa, tematyka po konsultacji
z wychowawcami klasowymi, Dyrektorem oraz Wicedyrektorem,

11) wspolpraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych,

12) prowadzenie zaje¢ zwiazanych 2z wyborem Kkierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

13) wspoéipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

14) wspétpraca z Dyrektorem, Wicedyrektorem, Rada Pedagogiczna, pielegniarka w sprawach
biezacych Szkoty.

§33
W szkole zatrudnia sie nauczyciela na stanowisku pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoly oraz dostgpnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami,

b) koordynowaniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowarn i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu SzKkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;
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2) wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pemocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztaicenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleinosci od potrzeb,
zinnymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie 'radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okres§lonych dla pedagoga specjalnego.

§34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela na stanowisku terapeuty pedagogicznego.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie badan diagnostycznych uczniéw 2z zaburzeniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dzialani profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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§35

1. W szkole zatrudnia sie nauczyciela na stanowisku logopedy.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu wymowy uczniow,
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspéipraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatafi wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly.

§36

1. W Szkole zatrudnia sie nauczyciela bibliotekarza.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy organizacja pracy biblioteki, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

udostepnianie zbioréw, ich gromadzenie, opracowywanie, selekcja,

udzielanie informacji i poradnictwo w doborze lektury,

stosowanie réznych form upowszechniania kultury czytelniczej, medialnej i informacyjnej,
organizowanie réznych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,

wspolpraca z dyrekcja Szkoly, wychowawcami, nauczycielami poszczegéinych
przedmiotow,

informowanie nauczycieli i uczniéw o poziomie czytelnictwa,

prowadzenie wymaganej dokumentacji biblioteki.

§37

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia, uwzgledniajac przede wszystkim bezpieczenstwo
ucznidw, dbanie o tad i czystoscé.
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2. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie Szkoty,
monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w Szkole,

biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala Dyrektor.

§38

Pracownik Szkoly nieprzestrzegajgcy postanowien Statutu Szkoly i Regulaminu Pracy moze byé
ukarany zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki uczniow Szkoly

§39

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wiasnych przekonan.

2. W szczegolnosci uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

oddziatywania na zycie Szkoly poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Samorzadu
Uczniowskiego,

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepéw w nauce,

korzystania z wszelkich form rekreacji organizowanych przez klase lub Szkole,
korzystania z przewidzianych przepisami form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zglaszania nauczycielom iorganom Szkoty wnioskéw ipostulatéw dotyczacych Szkoly
i spraw uczniowskich;

wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocy,

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wiasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania my$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia religijnego,
etnicznego, jezykowego, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdéw w rozwoju psychofizycznym,

11) pomocy w przypadku trudnoéci rozwojowych.
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3. Do obowigzkoéw ucznia w szczegolnosci nalezy:
1) udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie si¢ do nich,
2) dbatosc¢ o dobre imie Szkoty oraz poszanowanie jej mienia,

3) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbato$¢ o zdrowie ibezpieczenistwo wiasne iinnych
uczniow,

4) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do czionkéw spotecznoéci szkolnej
w Szkole oraz poza Szkota,

5) przestrzeganie Statutu, Regulaminu Szkoty oraz innych regulaminéw dotyczacych ucznia.

4. Uczniowie pozytywnie wyrodzniajacy sie swoja postawa mogg by¢ nagrodzeni nastgpujgcymi
formami nagréd:

1) pochwata udzielong przez wychowawce z powiadomieniem rodzicéw,
2) pochwalg udzielong przez Dyrektora z powiadomieniem rodzicow,

3) nagrodami rzeczowymi,

4) nagrodg Dyrektora dla najlepszego absolwenta.

S. Uczen naruszajgcy Statut Szkoly, Regulamin Szkoty lub Regulamin Zachowania albo inne
regulaminy dotyczace ucznia i wydane z upowaznienia niniejszego Statutu lub wykazujacy
lekcewazacy stosunek do obowigzkéw moze by¢ ukarany karami regulaminowymi:

1) upomnieniem udzielonym przez wychowawce z powiadomieniem rodzicow,
2) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicéw,
3) nagang udzielona przez wychowawce z powiadomieniem rodzicow,
4) nagang udzielona przez Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicéw,
5) usunigciem ze Szkoty i skresleniem ucznia z listy uczniow.
W Szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$c osobistg ucznia.

6. Regulacja niniejszego paragrafu obejmuje takze dzieci uczeszczajgce do oddzialu
przedszkolnego.

7. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwolania sie:
1) do Dyrektora Szkoly w ciggu pieciu dni od udzielenia na piSmie nagrody lub kary
udzielonej przez inny podmiot niz Dyrektor Szkoty, lub
2) do Organu Prowadzacego Szkole w ciggu pieciu dni od udzielenia na pi$mie nagrody lub
kary w przypadku udzielenia nagrody lub kary przez dyrektora Szkoty innej niz wskazana
wust. 5 pkt 5, lub
3) w trybie przewidzianym przepisami prawa w przypadku wydania przez Dyrektora decyzji
o skresleniu ucznia z listy uczniéw w trybie §43 ust. 1 1 2 Statutu w zw. z ust 5 pkt 5
powyzej.
W odwolaniu nalezy podaé¢ przedmiot zarzutu stawianego rozstrzygnieciu, jego podstawe
i uzasadnienie oraz wniosek o uchylenie lub zmiane rozstrzygniecia.

8. Odwolanie rozpoznawane przez Dyrektora lub Organ Prowadzacy Szkole rozpoznawane jest
maksymalnie w terminie do 14 dni od daty wplywu takiego odwolania, a jesli nie speinia ono
wymogoéw opisanych w ust. 7, w terminie 14 dni od daty uzupeinieniu tego odwotania
dokonanego po wezwaniu ograniu odwotawczego.
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9. Kara opisana w ust. 5 pkt 5 moze by¢ zastosowana w szczegolnosci, gdy Uczen:
1) naruszyf razaco przepisy Statutu Szkoly lub istotne postanowienia innych regulamindw

obowigzujacych w Szkole;

2) naruszyl razaco obowiazki okreslone w ust. 3 powyzej;

3) ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wychowawcéw i innego personelu Szkoly;

4) na terenie Szkoly lub podczas zajeé organizowanych przez Szkole posiada narkotyki albo
inne substancje odurzajace, tyton, alkohol lub ich uzywa albo nakianiania do ich uzycia
przez innych uczniéow albo pomaga lub umozliwia nabycie takich $rodkéw lub substancji
przez innych ucznidéw ;

5) naruszy! godno$c¢ osobista lub nietykalnos¢ cielesna pracownikéw Szkoly;

6) naruszy! godnosc¢ osobistg lub nietykalnos¢ cielesng innych uczniow;

7) brat czynny udziat w badjce lub pobiciu;

8) dokonal, pomagatl lub nakianial do kradziezy;

9) ukrywal, pomagal w ukryciu albo zbyciu przedmiotow kradziezy;

10) przyniost niebezpieczne narzedzie Jub substancje do Szkoly lub posiadat je podczas zajec
organizowanych przez Szkole;

11) grozit uzyciem lub uzywat niebezpiecznego narzedzia lub substancji;

12) zniszczyt mienie Szkoty lub prywatne znacznej wartoéci;

13) naruszyt zasady obyczajnosci;

14) zostal wobec niego orzeczony przez sad $rodek wychowaweczy lub w przypadkach
przewidzianych przez prawo zostat on skazany za przestepstwo lub wykroczenie;

15) nie otrzymat promocji w wyniku klasyfikacji rocznej.

ROZDZIAL VII

Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Szkoly

§ 40
1. Sposéb uzyskiwania Srodkéw finansowania na dzialalnos¢ Szkoty:

1) dziatalno$¢ Szkoly finansowana jest ze S$rodkéw uzyskiwanych z tytulu czesnego,
oplacanego przez rodzicéw uczniéw w trybie miesiecznym przez okres 12 miesigcy w roku,
jednorazowego wpisowego, dotacji budzetowych, atakze ze Srodkéw przekazywanych
przez Zarzad Kota oraz przekazywanych bezpos$rednio Szkole przez osoby trzecie,

2) rodzice ucznia zobowigzani s do uiszczania oplat, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lub ust. 4
niniejszego paragrafu w wysokosci ustalonej przez Zarzad Kola.

2. Rodzice dziecka ponosza odpowiedzialno$¢ majgtkows za zniszczone przez ucznia mienie
Szkoty.

3. Za odebranie dziecka ze Szkoly po godzinach pracy swietlicy lub po terminie zakoiczenia zajeé
pozalekcyjnych, wycieczek szkolnych, szkolnych uroczystosci rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg uisci¢ optate porzadkowa w wysokosci 10% jednomiesiecznego czesnego.

4. W przypadku uzyskania przez ucznia zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawymi orzeczenia
o potrzebie jego indywidualnego nauczania, Zarzad Kota w drodze odrebnej uchwaty okresla
wysoko$¢ czesnego obejmujgcego ksztaicenie danego ucznia, biorgc pod uwage obowigzujacy
wymiar godzin jego indywidualnego nauczania, specyfike tego nauczania oraz wysokosé
zwigzanych z tym kosztéow. Wysoko$¢ takiego zindywidualizowanego czesnego bedzie
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obowiagzywata na okres trwania orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania danego
ucznia, przy czym moze ona podlega¢ zmianie tak w toku roku szkolnego, jak i w kolejnych
latach, o ile nadal orzeczenie bedzie obowigzywato. W takim przypadku Rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia objetego trybem indywidualnego nauczania uiszczajg czesne w wysokosci
okreslonej w uchwale, o ktérej mowa w zdaniach poprzedzajacych.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§41

Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow okresla zatgcznik do niniejszego Statutu,
stanowigcy jego integralng czes$¢.

RODZIAL IX

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly i dzieci do oddzialu przedszkolnego oraz
skreslania z listy uczniow i dzieci oddzialu przedszkolnego

§42

1. Przyjecie ucznia do Szkoly i dziecka do oddzialu przedszkolnego nastepuje na podstawie
wynikéw postepowania kwalifikacyjnego.

2. Komisje kwalifikacyjng powoluje Dyrektor Szkoty.

3. Zasady przyjecia ucznia do Szkoly i dziecka do oddziatu przedszkolnego okresla uchwata
Zarzadu Organu Prowadzacego.

4. Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej jest ostateczna. Jednakze w przypadku odmowy przyjecia
dziecka, ktérego rodzenstwo jest juz uczniem Szkoly, rodzicom lub opiekunom przystuguje
odwotanie do Zarzadu Kota w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji o nieprzyjeciu dziecka
do Szkoly. Decyzja o nieprzyjeciu dziecka, ktérego rodzenstwo jest juz uczniem Szkoly,
doreczana jest na pismie wraz z uzasadnieniem.

§43

1. Dyrektor Szkoly moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w przypadku:

1) razacego naruszania przez ucznia lub jego rodzicéw zasad i obowigzkéw zawartych w
Statucie, w szczegdlnosci w przypadku dopuszczenia sie przez Ucznia naruszen opisanych
w §39 ust. 9 Statutu,

2) propagowania stylu zycia sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi Szkoty,

3) nieuzyskania przez ucznia promocji do nastepnej klasy

4) niemoznosci speinienia przez Szkole wszystkich oczekiwan rodzicow w stosunku do
Szkoty,

5) zachowania sie w sposob stanowigcy realne lub potencjalne zagrozenie dla zycia, zdrowia
lub mienia Szkoly, uczniéw, nauczycieli i pracownikow.
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2. W przypadkach opisanych w ust. 1 Dyrektor Szkoly zwraca sig takze do Organu Prowadzacego
Szkote tj. Zarzadu Samodzielnego Kota Terenowego nr 191 Spolecznego Towarzystwa
O$wiatowego o rozwiazanie z rodzicami ucznia umowy o $wiadczenie ustug dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuriczych w trybie natychmiastowym.

3. Dyrektor skresla ucznia z listy uczniéw w kazdym przypadku ustania obowigzywania - bez
wzgledu na podstawe prawna tego zdarzenia pomiedzy rodzicami ucznia a Organem
Prowadzacym Szkole - umowy o $wiadczenie uslug stanowigcej podstawe uczeszczania ucznia

do Szkoly, w tym w szczegdlnosci w przypadku braku uiszczenia przez rodzicéw czesnego w
pelnej naleznej jego wysokosci przez okres dluzszy niz jeden miesiac.

ROZDZIAE X

Regulacje szczegodlne dotyczace oddzialu przedszkolnego

§44
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego oraz sposéb ich realizacji

1. Oddziat przedszkolny w Szkole realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem w relacjach ze $rodowiskiem spoleczno-
kulturowym i przyrodniczym.

3. Wramach zadan oddziatu przedszkolnego realizuje sie nastepujgce obszary ksztatcenia:

1) ksztaltowanie umiejetnoéci spotecznych, kulturalnych i nawykéw higienicznych dzieci,

2) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb i zdolnosci dziecka, zapewniania dzieciom réwnych
szans, wzmacnianie wiary we wiasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu,

4) wzmacnianie  ciekawo$ci  poznawczej, pobudzanie do  aktywnosci  twérczej
i badawczej oraz wyrazania wlasnych mysli i odczué.

4. W szczegdlnosci oddzial przedszkolny:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do oddziatu
przedszkolnego i ich rodzicom,

2) organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi,
3) dba o promocje i ochrong¢ zdrowia dzieci,

4) organizuje zajecia edukacyjne i kulturalne w sposéb umozliwiajacy dzieciom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,

5) podejmuje wszelkie dzialania zapewniajgce dzieciom bezpieczenistwo w trakcie
przebywania w oddziale przedszkolnym.
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§45

Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zajec poza oddziatem przedszkolnym

[

. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sg pod opiekg nauczyciela.

. Dzieci uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale przedszkolnym znajduja
si¢ pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajgc.

[a]

3. Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych pod opieke dzieci.
4, Wycieczki i spacery poza terenem oddzialu przedszkolnego odbywaja sie¢ pod nadzorem

nauczycieli i przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa przewidzianych w przepisach prawa,
w szczegblnosci co do udzialu odpowiedniej liczby opiekundw.

§46

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego

1. Dziecko moze by¢ przyprowadzone i odebrane z oddzialu przedszkolnego wylacznie przez
rodzicéw lub upowazniong przez rodzicéw lub opiekuna prawnego osobe peinoletnia, ktéra ma
do tego pisemne upowaznienie na formularzu obowigzujacym w Szkole.

2. Dziecko chore nie moze by¢ przyprowadzone do oddziatu przedszkolnego.

3. Dziecko moze by¢ przyprowadzone do oddziatu przedszkolnego w godzinach pracy Szkoty tj. od
godziny 07:30 i odebrane najpézniej do godziny 17:00.

§47

Formy wspéldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktéow
z rodzicami

1. Formami wspétdziatania z rodzicami sa:
1) zebrania grupowe co najmniej pie¢ razy w roku szkolnym,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne na biezaco w zaleznosci od potrzeb,

3) rozmowy telefoniczne, korespondencja elektroniczna, na biezgco w zaleznosci od potrzeb.

§48
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

1. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego jest scisle zwigzana z organizacjg Szkoty okreslong
w niniejszym Statucie i Regulaminie Szkoty.
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2. Czas pracy oddzialu przedszkolnego wustala Organ Prowadzacy w porozumieniu
z Dyrektorem Szkotly. Oddziat przedszkolny prowadzi opieke nad dzie¢mi w godzinach pracy
Szkoly tj. od godziny 07:30 do 17:00.

3. Dzieci w oddziale przedszkolnym korzystaja z wyzywienia w formie cateringu (obiady).

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy s zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 20.

6. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre$la ramowy
rozktad dnia zatwierdzony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dziecka.

7. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w godzinach od
08:00 do 15:00 (z przerwami na positki i zajecia dodatkowe).

§49
Zakres zadan nauczycieli oddzialu przedszkolnego

Nauczyciele sprawujacy opieke nad dzieémi w oddziale przedszkolnym, poza prawami
i obowigzkami wynikajacymi z postanowien niniejszego Statutu, zobowigzani sa do realizacji
nastepujacych zadan;

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec,

2) wspoldziatanie 2z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w Szkole i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, poprzez pozostawanie w stalym kontakcie z rodzicami
dzieci, organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami,

3) planowanie i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej na najwyzszym poziomie,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

5) wspolpracaze specjalistami  $wiadczgcymi  pomoc  psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng iinng potrzebna w danym przypadku.

ROZDZIALE XI
Postanowienia koncowe
§50

1. Statut Szkoly moze by¢ zmieniony uchwata Zarzadu Kofa zinicjatywy wiasnej badZz tez
na wniosek Dyrektora Szkoly lub Rady Pedagogiczne;j.

2. Zarzad Kotla przed zmiang Statutu powinien zasiegna¢ opinii Dyrektora Szkoty.
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§51

1. Regulaminy organdow Szkoly powinny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu miesigca od ich
powotania.

2. Regulaminy organow Szkoly powinny by¢ zgodne z przepisami niniejszego Statutu.
§52

Czionkowie Zarzadu Kota oraz czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ zwigzani
ze Szkotg stosunkiem pracy, umowag zleceniem lub umowa o dzieto.

§53

1. Obowigzkiem Dyrektora jest zapoznanie rodzicow (prawnych opiekunéw) z tre$cig Statutu
Szkoly, wysokoscig iterminem oplaty czesnego oraz Regulaminem Szkoly. Rodzice
(prawni opiekunowie) pisemnie potwierdzajg zapoznanie si¢ z powyzszymi dokumentami.

2. StatutiRegulamin Szkoly s3 dostepne dla wszystkich zainteresowanych.
§54

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia powinni zapoznac si¢ zinformacjami Organéw Szkoly
wywieszonymi na tablicy ogloszen.

§55

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowiazani sg do przestrzegania Statutu Szkoly,
Regulaminu Szkoty, uchwat i zarzadzen wtadz Stowarzyszenia i Szkoly oraz do dbania o dobre imig
Szkoty.

§ 56

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.

§ 57

Statut wchodzi w zycie z dniem 14 czerwca 2023 r.

Zatwierdzony Uchwata Nr 44,/2023
z dnia 14 czerwca 2023 r.
Samodzielnego Kota Terenowego Nr 191

Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

WICEPREZES PlElES
Samodzielnego Kola Terenowegc
N m SIO
Anna

ki

(23
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Zalgcznik do Statutu

Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Informacje ogélne

§1

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu oraz

postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw

nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

Wszystkie oceny sa jawne i udostgpnione w dzienniku elektronicznym uczniom oraz ich rodzicom.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdinych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

ustalanie kryteriéw ocen zachowania i tryb ich wystawiania;

ustalanie ocen biezacych;

ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $§rédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

klasyfikowanie §rédroczne i roczne;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
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7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny kKlasyfikacyjnej zachowania;
8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postegpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
7. Oceny klasyfikacyjne érodroczne i roczne wystawia nauczyciel przedmiotu.
8. Ocene zachowania wystawia wychowawca.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Ocenianie przedmiotowe

§2

=

Nauczyciele na poczgtku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych Srdodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania a rodzice s3 zobowigzani zapozna¢ sie z t3
informacja i potwierdzi¢ to podpisem;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co udokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

b) rodzicéw - na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista obecnosci.

2. Wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

a) uczniéw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co udokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

b) rodzicéw - na pierwszym zebraniu we wrzeéniu, co dokumentowane odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dofgczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu we wrze$niu zwalnia szkote z obowigzku

zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowiazujgcymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi na nicobecnos¢ rodzic powinien sam
dazy¢ do zapoznania sig ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowigzujacymi w szkole.



[y

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§3

Wobec ucznidéw, u ktérych na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacych z programu
nauczania, nauczyciele zobowigzani sg indywidualizowa¢ wymagania edukacyjne i kryteria
oceniania.

Uczniowie szczegolnie uzdolnieni bedg objeci specjalng opieka wychowawcow inauczycieli
przedmiotowych, co umozliwi im udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych. Prace
z tymi uczniami nauczyciele bedg prowadzili w ramach két zainteresowan.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z czesci lub catosci zaje¢ wychowania
fizycznego oraz informatyki na okreslony czas, jezeli przedtozy Dyrektorowi Szkoly stosowne
zaSwiadczenie wydane przez lekarza lub poradnie specjalistyczna z dolgczona prosba rodzicéw.
Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Ocenianie biezace, Srédroczne i roczne

§4

Ocenianie biezace ucznia odbywa sie wedtug nastepujacych kryteriow:
1) stosowanie wiedzy w typowych i nowych sytuacjach;
2) umiejetnosci i wiadomosci ucznia nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;
3) systematycznos$¢ pracy ucznia;
4) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;
5) indywidualne mozliwosci ucznia;
6) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;
7) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;

8) umiejetnos¢ pracy w grupie.



2. Rodzice s3 informowani o biezacych ocenach ucznia:
1) poprzez dziennik elektroniczny;
2) poprzez wpisy do zeszytéw przedmiotowych i zeszytdw ¢wiczen;
3) podczas spotkan z nauczycielem uczacym;
4) podczas spotkan rodzicéw z wychowawca.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

4. Na prosbe uczniaijego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja ustnie.

§5

1. Ocenianie Srédroczne i roczne w klasach I - 11l ma forme oceny opisowej i okresla poziom i postep
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
i realizowanym programie nauczania.

2. W klasach I - III oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli
okreslonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postepy ucznia w nauce i zachowaniu.
O stosowanej symbolice i jej znaczeniu nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow na zebraniu we
wrzesniu.

3. W Kklasach | - lll'ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest
przez nauczycieli na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdzianéw, prac pisemnych
oraz innych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci ucznia.

4. Promowanie uczniow klas I - 11l okreslaja odrebne przepisy.

§6

1. Ocenianie biezace, $rédroczne i roczne uczniéw klas I - [1l z etyki i religii oraz ocenianie biezgce,
$rodroczne i roczne uczniow klas 1V - VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
S) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1:

Oceny biezgce moga by¢ wspomagane + (plusem) lub - (minusem).



2. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdine wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

1) w pelni opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete podstawa programowa;
2) potrafi stosowaé wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych);
3) umie formutowa¢ problemy i dokonywac analizy lub syntezy nowych zjawisk;
4) proponuje rozwigzania nietypowe;

5) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych szczebla wyzszego niz szkolny.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowal w peinym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programows;

2) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedze do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych
sytuacjach;

3) wykazuje duza samodzielnosé i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystaé z réznych Zrodet

wiedzy tj.. encyklopedie, stowniki, wykresy, tablice, zestawienia.

Ocene dobrg uzyskuje uczen, ktory:

1) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa;

2) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan lub problemoéw;

3) potrafi korzysta¢ z encyklopedii, stownikéw, wykreséw, tablic i innych Zrodel wiedzy

przedmiotowej.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okreSlone podstawa
programowa, ktére sa konieczne do dalszego ksztalcenia;

2) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania z pomoca nauczycicla
typowych zadan lub problemoéw;

3) potrafi korzysta¢ z pomoca nauczyciela z takich Zrodet wiedzy, jak: encyklopedie, stowniki,

wykresy, tablice.

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia;

2) rozwiazuje z pomocg nauczycicla typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

3) zpomoca nauczyciela potrafi pisa¢ proste réwnania, wzory, schematy.
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10.

11.

12.

13.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat podstawowych wiadomogci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowaq
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
Szczegbétowe Kkryteria oceniania oraz sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw
okre$lone sa w Przedmiotowych zasadach oceniania.

Za prace klasowg uznawane sg prace z zakresu obejmujgcego dzial programu nauczania lub jego
obszerng czesc.

Sprawdzian, inaczej kartkéwka, obejmuje material z co najwyzej ostatnich trzech lekcji. Kartkéwka
nie musi zosta¢ zapowiedziana.

Nauczyciel zobowigzany jest zapowiedzie¢ prace klasowa co najmniej tydzien przed jej
przeprowadzeniem, podac¢ zakres materiatu, ktéry bedzie jej przedmiotem oraz odnotowacé ten fakt
w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel zobowigzany jest do oddania ocenionych prac w terminie
10 dni roboczych od przeprowadzenia pracy klasowej.

W ciggu dnia nauki moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa.

W ciggu tygodnia nie moga odby¢ wiecej niz trzy prace klasowe.

Nauczyciel oddaje ocenione prace pisemne do wgladu uczniom podczas lekcji.

Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac ucznia jak réwniez udokumentowanej oceny

z zachowania w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ogélne zasady progéw punktowych za prace pisemne i sprawdziany kontrolne ustalone s3 wediug
skali:

celujacy -96% - 100% ustalonej kazdorazowo punktacji,

bardzo dobry -87% -95% ustalonej kazdorazowo punktacji,

dobry -70% -86% ustalonej kazdorazowo punktacji,

dostateczny -50% - 69% ustalonej kazdorazowo punktacji,

dopuszczajacy -30% - 49% ustalonej kazdorazowo punktacji,

niedostateczny  -0%-29%  ustalonej kazdorazowo punktacji.

Praca klasowa jest obowigzkowa. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisaé z catg klasa,
powinien to uczyni¢ w terminie dwdch tygodni od powrotu do szkoly badZ w terminie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem.

Indywidualna poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi odbywa¢ sie poza lekcjami, w ciggu

dwdch tygodni od rozdania prac. Uczen pisze ja tylko raz.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W przypadku niezgtoszenia si¢ bez usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie, uczen traci prawo
do poprawy tej pracy.

O wyniku poprawkowej pracy klasowej uczen powinien by¢ poinformowany w ciggu 7 dni.

Na prosbe rodzica (opiekuna) nauczyciel zobowigzany jest udostepnic prace pisemng do wgladu.
Ocene z pracy pisemnej pisanej w | semestrze nauczyciel moze wpisa¢ na semestr [I, jezeli ocena
zostata wystawiona po klasyfikacji.

Nauczyciel nie moZe zrobi¢ nastepnej pracy klasowej bez oddania poprzedniej.

Nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny niedostatecznej za nieobecnoé¢ na kartkéwcee (sprawdzianie),
ale odnotowuje ten fakt w dzienniku i bierze pod uwage podczas klasyfikacji. Moze tez wyznaczy¢
uczniowi dodatkowy termin pisania pracy.

Na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych.

Ocena zachowania

§7

Ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznoéci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
W klasach I - I1I §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie wedug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Poczawszy od Kklasy IV ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) jestpozytywnym wzorem do nasladowania;

2) wyroznia sie kulturg osobista, kulturg stowa;

7



3)

4)

5)

6)

7)
8)

uczy si¢ systematycznie, zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych oraz stara sie
maksymalnie wykorzystac swoje zdolno$ci i umiejetnosci;

pracuje nad wiasnym rozwojem uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych, biorac udziat
w konkursach, olimpiadach Jub zawodach sportowych reprezentujac szkote;

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i réwie§nikom oraz wykonuje bez zastrzezen
powierzone mu zadania;

reaguje na niewladciwe zachowanie innych i przejawy zagrozenia;

jest wolny od natogéw;

jest zawsze czysty, schludny, dba o swoéj wyglad, wyrdznia sie zawsze wygladem stosownym do

okolicznosci.

Oceneg bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

uczy si¢ systematycznie i starannie przygotowuje do zajec, bierze w nich czynny udzial;

bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub zawodach sportowych;
pracuje nad wiasnym rozwojem uczestniczac aktywnie w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych;
zawsze przestrzega przepisow i regulaminéw szkolnych;

jest kulturalny, prawdoméwny, nie popada w konflikty, stosuje zwroty grzecznosciowe w
kontaktach z innymi osobami;

wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

jest czysty, schludny i dba o swéj wyglad; wyréznia sie wygladem stosownym do okolicznosci;

jest wolny od natogdw.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

przestrzega przepisow i regulaminéw szkolnych;

pracuje na miare swoich mozliwosci;

dba o mienie spoteczne, osobiste oraz szanuje prace innych;

z szacunkiem odnosi sie do innych, nie wywotuje kiétni i konfliktéw;
jest wolny od natogdow;

dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia;

uczestniczy w zyciu klasy i szkoly.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) bywa nieprzygotowany do zajeé;

2) pracuje na miare swoich mozliwosci;

3) zdarza mu si¢ wywolywac¢ ki6tnie, konflikty;nie wchodzi w konflikt z prawem;

4) czasami nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw;

5) stara sie przestrzegac przepisow i zarzadzen szkolnych;
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6) zdarzaja si¢ uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania;

7) uchyla sie od pracy spoteczne;j.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

uczy sie niesystematycznie, jest czesto nieprzygotowany do zajec;

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy czy szkoly i nie wykonuje nalezycie powierzonych
mu zadan;

zdarzaja sie mu wypadki nieposzanowania mienia;jest nieuczciwy wobec dorostych, kolezanek
i kolegow;

nie dba o czystos¢ osobisty, klasy, szkoty;

nie przestrzega przepiséw i zarzadzen szkolnych;

zdarza mu sie stosowac wulgaryzmy;

zdarza mu sie picie alkoholuy, palenie tytoniu, papierosow, papierosow elektronicznych;

prowokuje konflikty, bajki.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry:

=

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nieregularnie uczeszcza na zajecia;

bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze udzialu w zajeciach, przeszkadza w ich
prowadzeniu;

uzywa wulgaryzmow;

zdarzaja mu si¢ kradzieze;

ktamie i demoralizujgco wplywa na kolegdéw i kolezanki;

lekcewazy przepisy i zarzadzenia szkolne;

czesto prowokuje konflikty i bojki;

wchodzi w konflikt z prawem;

wulgarnie odnosi sie do innych;

10) lekcewazy i utrudnia wykonywanie zadan szkoly;

11) nie dba o mienie wtasne i spoteczne, ma lekcewazacy stosunek do pracy;

12)zdarza mu si¢ picie alkoholu, palenie tytoniu, papieroséw, papieroséw elektronicznych,

uzywanie dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii:

1
2)
3)

nauczycieli ucznia danej klasy;
uczniow danej klasy;

ocenianego ucznia.

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

Ustalono liczby punktéw za dzialania pozytywne i negatywne zgodnie z obowigzujacym

Regulaminem Punktowym Zachowania.



8.

10.

11.

12.

13.

Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 100 punktéw. Liczbe punktéw mozna powigkszaé
lub pomniejszac przez konkretne zachowania. Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczajg w
dzienniku elektronicznym.

Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskana na koniec okresu liczbe
punktow.

Ocene zachowania tworza nastepujace elementy w podanym zakresie procentowym:

60% - punkty zbierane przez ucznia przez caly okres/rok szkolny - zgodnie z Regulaminem
Punktowym Zachowania;

18% - ocena wychowawcy;

10% - oceny innych nauczycieli;

6% - oceny uczniéw z klasy;

6% - samoocena ucznia.

S$rédroczng i koficoworoczng ocene zachowania wystawia sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe 91-100 %
bardzo dobre 81-90%
dobre 66-80%
poprawne 56-65%
nieodpowiednie ' 42-55%
naganne 0-41%

Wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
$rédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed radg klasyfikacyjna,
dokonuja¢ wpisu w dzienniku eletronicznym.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny Klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoiczenie szkoty.

Klasyfikowanie $rédroczne, roczne i koncowe

§8
Klasyfikacja Srédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z poszczegblnych przedmiotéw ujetych w szkolnym programie nauczania iustaleniu oceny

klasyfikacyjnej z kazdego z nich, zgodnie ze skalg okreslong w Statucie Szkoly.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegbélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

Na miesigc przed radg klasyfikacyjna ($rdédroczna i roczna) nauczyciele wystawiaja propozycje
ocen S$rodrocznych badZz rocznych ze wszystkich przedmiotéw w celu umozliwienia ich
ewentualnej poprawy. O ocenach tych informowani sa uczniowie i rodzice poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym. Ocena proponowana przez nauczyciela nie jest oceng wigzaca.

W przypadku razacego zaniedbania ze strony ucznia moze by¢ obnizona.

Na tydzienn przed s$rddrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych zajec edukacyjnych s zobowigzani wystawié ocene i poinformowac o niej ucznia.
Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca jest
obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakéw.

Na klasyfikacje koncowsq sktadajg sie: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, roczna ocena

Klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny
§9

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczent nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1), nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania. ’
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.5.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1), przeprowadza nauczyciel
danych zajeé edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), przeprowadza Komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkolg. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2) oraz jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni -~ w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoél zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest

udostepniana do wgladu w ciggu 7 dni od zakonczenia egzaminu.
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Egzamin poprawkowy
§10

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy zdwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokél zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezig informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoké! stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie péZniej niz do korica wrzeénia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.
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10.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest

udostepniana do wgladu w ciagu 7 dni od zakonczenia egzaminu.

Tryb odwolywania sie od ustalonych ocen
§11

Uczen lub jego rodzice mogg zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byé
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Warunki uprawniajace do poprawy oceny rocznej z zajec¢ edukacyjnych:

1) wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione;

2) obecnos¢ na ponad 50% zaje¢ edukacyjnych;

3) systematyczne poprawianie w ciggu semestru ocen czastkowych w trybie ustalonym
w Przedmiotowym systemie oceniania.

Prawo do odwolania od oceny zachowania ma uczen, ktory stwierdzil, Ze roczna ocena zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

Klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomoS$ci | umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami..

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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7.

10.

11.

c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kkierownicze -
jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt.1) b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skiad komisji;
b) termin sprawdziany;
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skiad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) wynik glosowania;
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1), dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzig informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust.4 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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13.

Przepisy pkt. 1-11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgioszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Poczawszy od klasy IV uczen ma prawo do ubiegania sie o podwyZszenie proponowanej oceny
rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (egzamin sprawdzajacy) oraz oceny

zachowania, jezeli nie zostaly zachowane ustalone warunki uprawniajgce do poprawy oceny.

Promowanie uczniow
§12

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawecy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekunéw prawnych) rada pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy 11 11 szkotly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu
roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - 11l szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii
rodzicéw lub na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreélonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do Klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub/i religie, etyke, ktore podlegaly
ocenianiu, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Finaliéci olimpiad oraz laureaci kuratoryjnych konkurséw przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata kuratoryjnego
konkursu przedmiotowego uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych oceny klasyfikacyjnej
wyzszej od oceny niedostatecznej i nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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Konczenie szkoly podstawowej
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koiicowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do

egzaminu 6smoklasisty.

~1CEPREZES M*‘?'mm‘“"”
Samodzielnego Kota Terenowego N 19‘%0
STO Nr 191 Amxa Pacsull

ndrzej k i

o et

17



