lll Podstawowo-Gimnazjalny Zespét
Szkot Spotecznych ,,STO” z siedzibg w
Gdansku, ul. Warynskiego 36,

80-433 Gdansk

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA POTRZEB REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dyrektor Il Podstawowo-Gimnazjalnego Zespotu Szkoét
Spotecznych ,,STO” z siedzibg w Gdansku (dalej jako ,Szkota”) informuje, ze:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Ill Podstawowo-Gimnazjalny Zespot Szkét
Spotecznych ,STO” z siedzibg w Gdansku (dalej jako Szkota), ul. Warynskiego 36, 80-433 Gdansk,
email sto3gdansk@sto3.gda.pl, tel: +48 58 341 70 25

Szkota wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktéorym mozina kontaktowac sie
pisemnie wysytajgc korespondencje na adres Szkoty z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych
Osobowych” oraz mailowo pod adresem sto3gdansk@sto3.gda.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) i c) ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych w
zw. z art. 22  kodeksu pracy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane (przechowywane) przez okres niezbedny do
zakonczenia procesu rekrutacji, chyba ze wyrazi Pan/Pani zgode na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych dla celéw kolejnych rekrutacji przez okres do 2 lat.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest ustawowym obowigzkiem w zakresie wskazania
Pani/Pana imion i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do
korespondenci), informacji o wyksztatceniu oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, na
podstawie art. 22! § 1 kodeksu pracy. W pozostatym zakresie podanie przez Panig/Pana danych jest
dobrowolne.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy Szkoty lub inne osoby
dziatajgce z upowaznienia Szkoty, do ktdérych zadan nalezy rekrutacja pracownikéw lub podmioty,
ktorym Szkota powierzy przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, ktorych podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 pkt f) RODO tj. uzasadniony
interes Szkoty.

Ma Pani/Pan prawo do tego, aby w dowolnym momencie cofngé¢ zgode na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody.
Operacje na Pani/Pana danych osobowych przeprowadzone do momentu cofniecia zgody na ich
przetwarzanie pozostajg w zgodzie z obowigzujgcym prawem.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.
Szkota nie podejmuje w oparciu o Pani/Pana dane osobowe zautomatyzowanych decyzji, w tym
w oparciu o profilowanie.

Oswiadczam, ze otrzymatam/em informacje jw.
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