STATUT

III Społecznej Szkoły Podstawowej 
Społecznego Towarzystwa Oświatowego

Gdańsk – Wrzeszcz, ul. Ludwika Waryńskiego 36
ROZDZIAŁ I

Przepisy Ogólne
§ 1

1. III Społeczna Szkoła Podstawowa Społecznego Towarzystwa Oświatowego (zwana dalej Szkołą) jest prowadzona i nadzorowana przez Samodzielne Koło Terenowe Nr 191 Społecznego Towarzystwa Oświatowego w Gdańsku – Wrzeszczu, ul. Ludwika Waryńskiego 36 (dalej jako: Organ Prowadzący Szkołę) i reprezentowane przez Zarząd Koła.
2. Szkoła prowadzona jest na podstawie:
a) ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 z późniejszymi zmianami), 

b) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) (dalej jako Prawo Oświatowe), która wchodzi w życie z dniem 1 września 2017 r., z wyjątkiem:


-  art. 18 ust. 4, art. 47 ust. 3 pkt 2 oraz rozdziału 6, które wchodzą w życie po upływie

14 dni od dnia ogłoszenia,
- art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. c, d i g oraz pkt 4, które wchodzą w życie z dniem 
1 września 2018 r.

c) statutu Społecznego Towarzystwa Oświatowego. 
3. Typ Szkoły – ośmioletnia szkoła podstawowa z oddziałem przedszkolnym przy szkole podstawowej. Szkoła jest szkołą niepubliczną o uprawnieniach szkoły publicznej.
Dla potrzeb statutu ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia
o Szkole - należy przez to rozumieć także Szkołę z oddziałem przedszkolnym.

4. Szkoła działa na podstawie niniejszego statutu, sporządzonego zgodnie z art. 172
 i art. 102 Prawa Oświatowego. 
5. Statut Szkoły jest podstawowym aktem prawnym regulującym działalność Szkoły.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogą być z nim sprzeczne, a także powtarzać kwestii rozstrzygniętych w statucie.
6. Nadzór pedagogiczny nad działalnością Szkoły sprawuje Pomorski Kurator Oświaty.
7. Siedzibą Szkoły jest Gdańsk.
ROZDZIAŁ II
Cel i zadania szkoły
§ 2
1. Nadrzędną ideą Szkoły jest dobro ucznia.

2. Głównym celem Szkoły jest zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

3. Szkoła zapewnia uczniom warunki twórczego rozwoju, także poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, co stwarza możliwość odnoszenia przez uczniów znaczących sukcesów oraz pełnienia ważnej i odpowiedzialnej roli w społeczeństwie.

4. Działalność dydaktyczno - wychowawcza i opiekuńcza oraz działalność organów Szkoły i organizacji działających na jego terenie prowadzona jest w zgodzie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i  Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka. W dziedzinie programów dydaktyczno – wychowawczych oraz nowoczesnych metod nauczania Szkoła dąży do osiągnięcia pozycji lidera w polskiej edukacji.

5. Szkoła realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego i wychowania przedszkolnego.
6. Misją Szkoły jest tworzenie opiniotwórczej roli szkoły w polskim i europejskim systemie edukacji.

7. Realizacja celów Szkoły może być wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.
ROZDZIAŁ III
Organy Szkoły oraz zakres ich zadań
§ 3

Organami Szkoły są:

1.  Dyrektor Szkoły.
2.  Rada Pedagogiczna.

3.  Rada Rodziców.

4.  Samorząd Uczniowski.
§ 4

1. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego zapadają w formie uchwał zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków. Na wniosek jednego z członków organu zarządza się głosowanie tajne.

2. Posiedzenia organów Szkoły są protokołowane.

3. Uchwały organów Szkoły winny być udostępniane członkom społeczności szkolnej. Organy Szkoły mają obowiązek udzielania sobie wzajemnych informacji w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

4. Uchwały organów Szkoły sprzeczne ze statutem Szkoły lub innymi przepisami prawa mogą być zawieszone lub uchylone przez Zarząd Koła lub Dyrektora Szkoły.

O zawieszeniu lub uchyleniu uchwały Zarząd Koła lub Dyrektor Szkoły niezwłocznie powiadamia organ Szkoły, który uchwałę podjął lub, w przypadkach uzasadnionych, organ nadzoru pedagogicznego. 

5. Opinie organów Szkoły w sprawach określonych statutem, o ile dalsze postanowienia statutu nie stanowią inaczej, formułowane są w terminie 21 dni.
§ 5

1. Organy Szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu Koła mają prawo wyrażania opinii i składania wniosków w sprawach istotnych dotyczących pracy Szkoły.

2. Organy Szkoły (z wyjątkiem Dyrektora) nie mogą reprezentować Szkoły na zewnątrz.

3. Wszelkie spory powstałe pomiędzy organami Szkoły rozwiązuje Organ Prowadzący Szkołę w formie pisemnej decyzji.
DYREKTOR SZKOŁY

§ 6

Organ prowadzący nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z Dyrektorem oraz dokonuje pozostałych czynności z zakresu stosunku pracy.

§ 7

Dyrektor Szkoły kieruje bieżącą działalnością Szkoły i  reprezentuje ją na zewnątrz, a w szczególności:

1. Zatrudnia nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych, posiadających kwalifikacje określone dla nauczycieli szkół publicznych.

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny wewnątrz Szkoły.
3. Przedstawia Zarządowi Koła do zatwierdzenia:
a) program dydaktyczno-wychowawczy Szkoły,
b) arkusz organizacyjny Szkoły,
c) preliminarz budżetowy Szkoły,
d) okresowe sprawozdania z działalności Szkoły, w tym roczne sprawozdanie finansowe, 
e) opracowuje perspektywiczny plan rozwoju Szkoły.
4. Zapewnia warunki do działalności innych organów Szkoły.
5. Na mocy upoważnienia Zarządu Koła zawiera i rozwiązuje umowy niezbędne dla
funkcjonowania Szkoły, a  także dysponuje środkami finansowymi Szkoły w ramach zatwierdzonego przez Zarząd Koła preliminarza budżetowego. 
6. Organizuje przyjęcia uczniów do Szkoły zgodnie z Uchwałą Zarządu Koła.
7. Odpowiada za przestrzeganie dyscypliny pracy, dyscypliny budżetowej oraz prawidłowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji administracyjnej  i finansowej oraz właściwe zabezpieczenie mienia Szkoły.
8. Podejmuje decyzje o ukaraniu pracowników i nauczycieli oraz przedstawia Zarządowi Koła do zatwierdzenia propozycje w sprawie przyznania nagród. 
9. Niezwłocznie przekazuje do wiadomości Zarządu Koła zalecenia i polecenia wydawane przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
10. Zapewnia i nadzoruje właściwe warunki BHP i P.POŻ. osobom przebywającym na terenie Szkoły.
11. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.
12. Podejmuje decyzje o skreśleniu ucznia z listy uczniów Szkoły na podstawie Uchwały Rady Pedagogicznej w przypadku nieprzestrzegania obowiązków, o których mowa w § 23 ust. 3. Od decyzji Dyrektora można odwołać się do organu prowadzącego Szkołę w terminie 7 dni.
13. Podejmuje decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów Szkoły w przypadku niewywiązania się rodziców (prawnych opiekunów) ucznia z zobowiązania, o którym mowa w § 24 ust. 1b niniejszego Statutu tj. nie płacenia czesnego dłużej niż za jeden miesiąc. 
14. Może skreślić ucznia z listy uczniów Szkoły po bezskutecznym upływie wyznaczonego dodatkowego czternastodniowego terminu do zapłaty zaległego czesnego. Decyzja Dyrektora w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów Szkoły nie wymaga zasięgania opinii innych organów Szkoły.
15. Odwołanie od decyzji Dyrektora Szkoły o skreśleniu ucznia z listy, rodzice (prawni    opiekunowie) ucznia mogą wnieść na piśmie w ciągu 7 dni od otrzymania decyzji Dyrektora do Organu Prowadzącego Szkołę. Decyzja Organu Prowadzącego Szkołę wydana w wyniku rozpatrzenia odwołania jest ostateczna.
§ 8

1. Dyrektor bierze udział w posiedzeniach Zarządu Koła i organów Szkoły zwołanych na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organów bierze udział na ich zaproszenie.

2. Dyrektor powinien być powiadomiony i ma prawo uczestniczyć we wszystkich zebraniach Organów Szkoły.

§ 9

1. W Szkole może być utworzone stanowisko Wicedyrektora. Powierzenie tego stanowiska i odwołania z niego dokonuje Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego.

2. Obowiązki Wicedyrektora Szkoły określa indywidualny zakres obowiązków ustalony przez Dyrektora Szkoły.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 10

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoły za realizację programu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego oraz bezpieczeństwo młodzieży i podejmującym związane z tym decyzje, a także jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy uczący w Szkole nauczyciele oraz Dyrektor. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§ 11

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwołuje jej przewodniczący z własnej inicjatywy, 
na wniosek 1/3 jej członków lub na wniosek innych organów Szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub Zarządu Koła.

2. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

4. Zagadnienia poruszane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej objęte są tajemnicą służbową.
§ 12

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) określenie wewnątrzszkolnych zasad, celów i kryteriów oceniania,

b) zatwierdzenie śródrocznych i rocznych wyników klasyfikacji,

c) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

d) określanie form wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) przedstawianie organowi prowadzącemu do zatwierdzenia projektu innowacji
lub    eksperymentu pedagogicznego.

2. Rada Pedagogiczna dla realizacji zadań, o których mowa w ust. 1a, b, c, d, e może tworzyć komisje i zespoły oraz określać zakres i tryb ich prac.

Przewodniczącego zespołu lub komisji powołuje Dyrektor.

3. Rada Pedagogiczna w szczególności może tworzyć zespoły przedmiotowe składające się z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotów pokrewnych.

Cele i zadania zespołu przedmiotowego mogą obejmować:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie opinii w sprawie wyboru programu nauczania,

b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów wewnątrzszkolnego badania wyników nauczania,

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli odbywających staż,

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych (autorskich) i eksperymentalnych programów nauczania.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) program dydaktyczno-wychowawczy i opiekuńczy Szkoły,

b) plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) perspektywiczny plan rozwoju Szkoły,

d) regulamin Szkoły.

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym zaproszeni goście.

6. Rada Pedagogiczna wyraża opinię w sprawie:

a) egzaminu klasyfikacyjnego,

b) egzaminu poprawkowego,

c) powtarzania klasy przez ucznia.

RADA RODZICÓW

§ 13

1. Rada Rodziców jest organem opiniodawczo-doradczym i składa się z rodziców uczniów, przedstawicieli wszystkich klas, wybranych na okres jednego roku przez ogół rodziców danej klasy, nie później niż do 15 października każdego roku. 

2. Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodziców oraz tryb pracy Rady Rodziców określa jej regulamin.

3. Zarząd Koła opracowuje regulamin Rady Rodziców.

§ 14

Rada Rodziców z własnej inicjatywy lub na wniosek innych organów Szkoły albo Zarządu Koła ma prawo wyrażania opinii w sprawach istotnych dotyczących pracy Szkoły.

§ 15

Rada Rodziców nie może samodzielnie reprezentować Szkoły ani Samodzielnego Koła Terenowego Nr 191 Społecznego Towarzystwa Oświatowego na zewnątrz. 
SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 16

1. Samorząd Uczniowski jest organem reprezentującym społeczność uczniów Szkoły.

2. Samorząd Uczniowski składa się z  przedstawicieli klas wybranych przez uczniów poszczególnych klas.

3. Zasady wyboru przedstawicieli klas do Samorządu Uczniowskiego oraz tryb pracy określa jego regulamin.

4. Regulamin powinien tworzyć warunki do współpracy uczniów na zasadach demokracji i tolerancji, a także rozwijania ich samodzielności oraz odpowiedzialności grupowej i indywidualnej.

5. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do opracowania pierwszego regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz zwołania zebrań uczniów poszczególnych klas w celu wybrania przedstawicieli do Samorządu Uczniowskiego.

§ 17
1. Samorząd Uczniowski ma prawo organizowania działalności kulturalnej, sportowej i innej zgodnie z potrzebami uczniów i własnymi możliwościami organizacyjnymi, pod opieką nauczycieli.

2. Organizowanie działalności, o której mowa w ust. 1, wymaga porozumienia z Dyrektorem Szkoły.

ROZDZIAŁ IV

Organizacja  Szkoły 
§ 18

1. Szkoła realizuje zajęcia edukacyjne w cyklu nie krótszym oraz w wymiarze nie niższym niż łączny wymiar obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonym w ramowym planie nauczania szkoły publicznej z oddziałem przedszkolnym.
2. Termin rozpoczynania i kończenia świątecznych ferii zimowych i letnich określają przepisy dotyczące organizacji roku szkolnego.

3. Szczegółowe terminy, o których mowa w ust. 1, oraz organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły.

4. Ustala się podział roku szkolnego na dwa semestry.

5. W zależności od terminów ferii zimowych decyzję o terminie zakończenia I semestru
i rozpoczęcia II semestru podejmuje Rada Pedagogiczna.

6. Szkoła prowadzi dziennik lekcyjny i dokumentację zajęć pozalekcyjnych w formie elektronicznej. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

7. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale.

8. Szczegółową organizację pracy Szkoły określa jej regulamin, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Zarząd Koła.

§ 19

1. Uczniowie, ich rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoły tworzą społeczność szkolną.

2. Członkowie społeczności szkolnej uczestniczą w życiu Szkoły bezpośrednio oraz poprzez udział swoich przedstawicieli w Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim i władzach organu prowadzącego.

§ 20

1. Nauczyciele mają prawo nauczać zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi
z Dyrektorem metodami nauczania, przestrzegając zasad etyki zawodowej, Statutu
i innych przepisów prawa. 

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły zatrudniani są zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
3. Umowy zawiera i rozwiązuje Dyrektor Szkoły. Dyrektor w ramach swoich kompetencji prowadzi sprawy związane z awansem zawodowym nauczycieli. 

ROZDZIAŁ V
Prawa i obowiązki pracowników Szkoły

§ 21

1. Prawa i obowiązki nauczycieli określają przepisy Kodeksu Pracy, Prawa Oświatowego (mających zastosowanie do szkół niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych), Statutu Szkoły, Regulaminu Szkoły oraz przepisy prawa wewnętrznego, w szczególności Regulaminu Pracy i Regulaminu Wynagradzania.

2. W szczególności do obowiązków nauczycieli należy:
a) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ustalonego dla szkół publicznych,
b) dbałość o jakość pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej,
c) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,
d) systematyczne pogłębianie i aktualizowanie wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych,
e) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń uczniów,
f) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,
g) przestrzeganie kultury współżycia w odniesieniu do członków społeczności szkolnej oraz poza Szkołą, 
h) poinformowanie ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych i rocznych. Informacja powinna być przekazana na piśmie rodzicom
lub opiekunom prawnym na miesiąc przed zakończeniem semestru lub roku.

3. Nauczyciele w szczególności mają prawo do:
a) współudziału w formułowaniu programów dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych oraz nowoczesnych metod nauczania,
b) egzekwowania od uczniów sformułowanych przez siebie wymagań, zgodnych z wewnątrzszkolnymi zasadami, celami i kryteriami oceniania aktywnego  współtworzenia wizerunku Szkoły.

4.  Prawa i obowiązki pozostałych pracowników Szkoły określają przepisy Kodeksu Pracy.

§ 22

Pracownik Szkoły nieprzestrzegający postanowień Statutu Szkoły i Regulaminu Pracy może być ukarany zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

ROZDZIAŁ VI
Prawa i obowiązki uczniów Szkoły
§ 23

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godności osobistej oraz własnych przekonań. 
2. W szczególności uczeń ma prawo do:
a) oddziaływania na życie Szkoły poprzez swoich przedstawicieli w Samorządzie   Uczniowskim,
b) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

c) jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postępów w nauce,

d) korzystania z wszelkich form rekreacji organizowanych przez klasę lub Szkołę,
e) korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) zgłaszania nauczycielom i organom Szkoły wniosków i postulatów dotyczących Szkoły i spraw uczniowskich.
3. Do obowiązków ucznia w szczególności należy:

a) udział w zajęciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie się do nich,

b) dbałość o dobre imię Szkoły oraz poszanowanie jej mienia,

c) przestrzeganie porządku szkolnego, dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych uczniów,

d) przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do członków społeczności szkolnej oraz poza Szkołą.

4. Rodzaje nagród stosowanych wobec uczniów.

Uczniowie pozytywnie wyróżniający się swoją postawą mogą być dodatkowo nagrodzeni:

a) pochwałą udzieloną przez wychowawcę z powiadomieniem rodziców,

b) pochwałą udzieloną przez Dyrektora z powiadomieniem rodziców,

c) nagrodami rzeczowymi, 

d)  nagrodą Dyrektora dla najlepszego absolwenta.

5. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów.

Uczeń naruszający Statut Szkoły, Regulamin Szkoły lub Regulamin Zachowania i wykazujący lekceważący stosunek do obowiązków może być ukarany karami regulaminowymi:

a) upomnieniem udzielonym przez wychowawcę z powiadomieniem rodziców,

b) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora Szkoły z powiadomieniem rodziców,

c) naganą udzieloną przez wychowawcę z powiadomieniem rodziców,

d) naganą udzieloną przez Dyrektora Szkoły z powiadomieniem rodziców,

e) na wniosek Dyrektora Szkoły może zostać przeniesiony przez Pomorskiego Kuratora Oświaty do innej szkoły.

6. W Szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.
7. Regulacja niniejszego paragrafu obejmuje także dzieci uczęszczające do oddziału przedszkolnego, które ponadto mają prawo do:
a) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą,
b) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i własnego tempa rozwoju,
c) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia przedszkolnego, religijnego, etnicznego, językowego rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu,
d) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym,
e) pomocy w przypadku trudności rozwojowych.
ROZDZIAŁ VII

Sposób uzyskiwania środków finansowych na działalność Szkoły

§ 24
1. Sposób uzyskiwania środków finansowania na działalność Szkoły:

a) działalność Szkoły finansowana jest ze środków uzyskiwanych z tytułu czesnego, opłacanego przez   rodziców (prawnych opiekunów) uczniów w trybie miesięcznym przez okres 12 miesięcy w roku, jednorazowego wpisowego, dotacji budżetowych, a także ze środków przekazywanych przez Zarząd Koła oraz przekazywanych bezpośrednio Szkole przez osoby trzecie,
b) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowiązani są do uiszczania opłat, o których mowa w ust. 1a w wysokości ustalonej przez Zarząd Koła.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka ponoszą odpowiedzialność majątkową za zniszczone    przez ucznia mienie Szkoły.

3. Za odebranie dziecka ze Szkoły po godzinach pracy świetlicy lub po terminie zakończenia     zajęć pozalekcyjnych, wycieczek szkolnych, szkolnych uroczystości rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są uiścić opłatę porządkową w wysokości 10% jednomiesięcznego czesnego.
ROZDZIAŁ VIII
Zasady przyjmowania uczniów do Szkoły i dzieci do oddziału przedszkolnego
§ 25
1.  Przyjęcie ucznia do Szkoły i dzieci do oddziału przedszkolnego następuje na podstawie wyników rozmowy kwalifikacyjnej z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.
2.  Komisję kwalifikacyjną powołuje Dyrektor Szkoły. 
3. Sposób przeprowadzenia i zakres rozmowy kwalifikacyjnej oraz warunki przyjęcia ucznia
do Szkoły i dzieci do oddziału przedszkolnego określa uchwała Zarządu Organu Prowadzącego.

ROZDZIAŁ IX

Regulacje szczególne dotyczące oddziału przedszkolnego

§ 26

Cele i zadania oddziału przedszkolnego oraz sposób ich realizacji
1. Oddział przedszkolny w Szkole realizuje cele i zadania wynikające z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym.

3. W ramach zadań oddziału przedszkolnego realizuje się następujące obszary kształcenia:

a) Kształtowanie umiejętności społecznych, kulturalnych i nawyków higienicznych dzieci,
b) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną,
c) Uwzględnianie indywidualnych potrzeb i zdolności dziecka, zapewniania dzieciom równych szans, wzmacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,
d) Wzmacnianie ciekawości poznawczej, pobudzanie do aktywności twórczej 
i badawczej oraz wyrażania własnych myśli i odczuć.

4. W szczególności oddział przedszkolny: 

a) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym do oddziału przedszkolnego i ich rodzicom,
b) organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi,
c) dba o promocję i ochronę zdrowia dzieci,
d) organizuje zajęcia edukacyjne i kulturalne w sposób umożliwiający dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
e) podejmuje wszelkie działania zapewniające dzieciom bezpieczeństwo w trakcie przebywania w oddziale przedszkolnym.
§ 27

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zajęć poza odziałem przedszkolnym

1. Dzieci przebywające w przedszkolu są pod opieką nauczyciela.
2. Dzieci uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu znajdują się pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć.
3. Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych pod opiekę dzieci.
4. Wycieczki i spacery poza terenem oddziału przedszkolnego odbywają się pod nadzorem nauczycieli i przy zachowaniu zasad bezpieczeństwa przewidzianych w przepisach prawa, w szczególności co do udziału odpowiedniej liczby opiekunów.
§ 28

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego

1. Dziecko może być przyprowadzone i odebrane z oddziału przedszkolnego wyłącznie przez rodziców lub upoważnioną przez rodziców lub opiekuna prawnego osobę pełnoletnią, która ma do tego pisemne upoważnienie na formularzu obowiązującym
w Szkole.
2. Dziecko chore nie może być przyprowadzone do oddziału przedszkolnego.
3. Dziecko może być przyprowadzone do oddziału przedszkolnego w godzinach pracy Szkoły tj. od godziny 07:30 i odebrane najpóźniej do godziny 17:00.

§ 29

Formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania kontaktów 
z rodzicami

1. Formami współdziałania z rodzicami są:
a) Zebrania grupowe co najmniej pięć razy w roku szkolnym,
b) Konsultacje i rozmowy indywidualne na bieżąco w zależności od potrzeb,
c) Rozmowy telefoniczne, korespondencja elektroniczna, na bieżąco w zależności od potrzeb.
§ 30

Organizacja pracy oddziału przedszkolnego

1. Organizacja pracy oddziału przedszkolnego jest ściśle związana z organizacją Szkoły określoną w niniejszym Statucie i Regulaminie Szkoły.

2. Czas pracy oddziału przedszkolnego ustala Organ Prowadzący w porozumieniu 
z Dyrektorem Szkoły. Oddział przedszkolny prowadzi opiekę nad dziećmi w godzinach pracy Szkoły tj. od godziny 07:30 do 17:00.
3. Dzieci w oddziale przedszkolnym korzystają z wyżywienia w formie kateringu (obiady).
4. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespołowym 
i indywidualnym.
5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekraczać 20.
6. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa ramowy rozkład dnia zatwierdzony przez Dyrektora z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 
i higieny dziecka.
7. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się w godzinach od 08:00 do 15:00 (z przerwami na posiłki i zajęcia dodatkowe).
§ 31

Zakres zadań nauczycieli oddziału przedszkolnego
Nauczyciele sprawujący opiekę nad dziećmi w oddziale przedszkolnym, poza prawami
i obowiązkami wynikającymi z postanowień § 21 niniejszego Statutu, zobowiązani są do realizacji następujących zadań:
a) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć,
b) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, 
z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w Szkole i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, poprzez pozostawanie w stałym kontakcie z rodzicami dzieci, organizowanie cyklicznych spotkań z rodzicami,
c) planowanie i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej na najwyższym poziomie,
d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,
e) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę  zdrowotną  i inną potrzebną w danym przypadku.
ROZDZIAŁ X
Postanowienia końcowe
§ 32
1. Statut Szkoły może być zmieniony uchwałą Zarządu Koła z inicjatywy własnej bądź też
na wniosek Dyrektora Szkoły lub Rady Pedagogicznej.

2. Zarząd Koła przed zmianą Statutu powinien zasięgnąć opinii Dyrektora Szkoły.

§ 33
1. Regulaminy organów Szkoły powinny być uchwalone najpóźniej w ciągu miesiąca od ich powołania.

2. Regulaminy organów Szkoły powinny być zgodne z przepisami niniejszego Statutu.

§ 34
Członkowie Zarządu Koła oraz członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być związani 
ze Szkołą stosunkiem pracy, umową zleceniem lub umową o dzieło.

§ 35
1. Obowiązkiem Dyrektora jest zapoznanie rodziców (prawnych opiekunów) z treścią Statutu Szkoły, wysokością i terminem opłaty czesnego oraz Regulaminem Szkoły. Rodzice
(prawni opiekunowie) pisemnie potwierdzają zapoznanie się z powyższymi dokumentami.

2. Statut i Regulamin Szkoły są dostępne dla wszystkich zainteresowanych.
§ 36
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia powinni zapoznać się z informacjami Organów Szkoły wywieszonymi na tablicy ogłoszeń. 

§ 37
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowiązani są do przestrzegania Statutu Szkoły, Regulaminu Szkoły, uchwał i zarządzeń władz Stowarzyszenia i Szkoły oraz do dbania o dobre imię Szkoły.
§ 38
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane są w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.

§ 39
Statut wchodzi w życie z dniem  1 września 2017 r.
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