REGULAMIN

III Społecznej Szkoły Podstawowej
Społecznego Towarzystwa Oświatowego

Gdańsk – Wrzeszcz, ul. Waryńskiego 36

I. Postanowienia ogólne.

§ 1.

Ogólne zasady organizacji szkoły, jej finansowych zasad działalności oraz praw i obowiązków uczniów i nauczycieli reguluje Statut Szkoły.

II. Organizacja pracy szkoły.

§ 2.

Indywidualne sprawy dotyczące uczniów i problemów wychowawczo – dydaktycznych rodzice załatwiają z nauczycielami przedmiotowymi i z wychowawcą klasy.

§ 3.

1. Zebrania wychowawców klas z rodzicami powinny odbywać się co najmniej 5 razy w roku szkolnym.

2. Podczas zebrań z rodzicami obecni są wszyscy nauczyciele.

§ 4.

Pracownicy administracji szkolnej pracują od poniedziałku do piątku w godzinach: 7.30 – 15.30 lub 8.30 – 16.30.

§ 5.

Zajęcia dodatkowe prowadzone są na terenie szkoły i poza jej obrębem nie są obowiązkowe. Rodzice lub opiekunowie ucznia oraz uczeń mają prawo dowolnego wyboru zajęć dodatkowych. Wynagrodzenie nauczycieli prowadzących zajęcia dodatkowe pokrywane jest z czesnego.

III. Finansowe zasady działalności szkoły.

§ 6.

1. Czesne i inne opłaty pobierane są w celu pokrycia kosztów działalności szkoły.

2. Wysokość czesnego w ciągu roku szkolnego może ulec zmianie decyzją Zarządu Koła.

3. Czesne opłacane jest przez okres 12 miesięcy.

§ 7.

Rodzice lub opiekunowie zobowiązani są do wpłat czesnego oraz ewentualnych innych opłat z góry do dnia 5 – go każdego miesiąca.

§ 8.

Zaległość w opłatach przekraczająca dwa miesiące upoważnia Dyrektora Szkoły do przedstawienia Zarządowi Koła „STO” wniosku o usunięcie ucznia ze szkoły.

§ 9.

W przypadku rezygnacji ucznia z uczęszczania do szkoły lub w sytuacji jego usunięcia wpisowe oraz czesne i inne opłaty nie podlegają zwrotowi, a niewpłacone będą egzekwowane. 

§ 10.

W uzasadnionych przypadkach Rada Rodziców lub Rada Pedagogiczna może wnioskować do Zarządu Koła o czasowe zmniejszenie, zawieszenie lub zwolnienie ucznia z obowiązku ponoszenia kosztów działalności szkoły.

§ 11.

Za uczestnictwo w imprezach pozaszkolnych (teatr, kino, wycieczki, itp.) uczniowie ponoszą dodatkowe opłaty.

§ 12.

1. W szkole tworzy się fundusz rezerwowy w wysokości około 15% miesięcznych kosztów utrzymania szkoły, zlokalizowany na rachunku bieżącym z przeznaczeniem na nieplanowane podwyżki utrzymania szkoły.

2. W przypadku obniżenia się w/w rezerwy do granicy 5% Dyrektor Szkoły może wystąpić do organu prowadzącego szkołę z propozycją podniesienia wysokości czesnego.

§ 13.

Szkoła organizuje grupowe ubezpieczenie uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły. Koszty ubezpieczenia ponoszą zainteresowane strony.

IV. Prawa i obowiązki rodziców (opiekunów) i uczniów.

§ 14.

Podstawowym prawem i obowiązkiem rodziców (opiekunów) ucznia jest uczestnictwo w życiu szkoły poprzez:

· udział w ogólnych zebraniach rodziców,

· udział w zebraniach poszczególnych klas,

· indywidualny kontakt ze szkołą,

· udział w pracach organów szkoły,

· w miarę jej potrzeb czynny udział w pracach na rzecz szkoły

§ 15.

1. Rodzic lub opiekun dziecka ma prawo wybierać i być wybieranym do organów szkoły  (bierne i czynne prawo wyborcze).

2. Przy głosowaniu na jednego ucznia przypada jeden głos rodzica lub opiekuna.

§ 16.

Zebranie ogólne rodziców odbywa się w miarę potrzeb i jest zwoływane przez Dyrektora Szkoły, a w razie konieczności na wniosek Rady Rodziców, Zarządu Koła lub ponad 50% rodziców.

§ 17.

1. Rodzice lub opiekunowie ucznia mają obowiązek zapoznawania się z wynikami nauczania swojego dziecka na zebraniach klasy, zwoływanych przez Dyrektora Szkoły, wychowawcę oraz indywidualnie u poszczególnych nauczycieli.

2. Rodzice lub opiekunowie ucznia powinni zapoznać się z informacjami organów szkoły wywieszonymi na tablicy ogłoszeń.

3. Rodzice lub opiekunowie zobowiązani są do finansowej rekompensaty szkody dokonanej przez swoje dziecko.

§ 18.

Każda nieobecność ucznia na zajęciach obowiązkowych powinna być przez rodziców usprawiedliwiona w czasie nie dłuższym niż 7 dni od ponownego pojawienia się dziecka na zajęciach szkolnych.

§ 19.

Uczniowie pozytywnie wyróżniający się swoją postawą mogą być dodatkowo nagrodzeni:

· pochwałą udzieloną przez wychowawcę i powiadomienie rodziców,

· pochwałą udzieloną przez dyrektora i powiadomienie rodziców,

· nagrodami rzeczowymi (książkami) po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną 

§ 20.

1. Uczeń naruszający Regulamin Szkoły i wykazujący lekceważący stosunek do obowiązków ucznia może być ukarany karami regulaminowymi.

2. Dopuszcza się następujące kary:

· upomnienie udzielone przez wychowawcę z powiadomieniem rodziców,

· upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoły z powiadomieniem rodziców,

· naganę udzieloną przez wychowawcę w obecności uczniów z powiadomieniem rodziców,

· naganę udzieloną przez Dyrektora Szkoły z powiadomieniem  rodziców,

· na wniosek Dyrektora Szkoły może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły. 
V. Prawa i obowiązki pracowników szkoły.

§ 21.

1. Wyróżniający się pracownicy szkoły mogą być nagradzani przez Zarząd Koła Nr 191 na wniosek Dyrektora Szkoły.

2. Pozostałe prawa i obowiązki reguluje Statut Szkoły, Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, umowa o pracę, umowa o dzieło lub umowa – zlecenie.

VI. Postanowienia końcowe.

§ 22.

1. Każdy rodzic lub opiekun ucznia zobowiązany jest do zapoznania się z niniejszym Regulaminem oraz jego podpisania i przestrzegania.

2. Sprawy nieujęte w niniejszym Regulaminie będą rozpatrywane indywidualnie przez organy szkoły.

§ 23.
Regulamin wchodzi w życie z dniem 03 lipca 2007r.
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